BTS SP3S - SERVICES ET PRESTATIONS
DES SECTEURS SANITAIRE ET SOCIAL

LIEU DE FORMATION

Plateform
6-8, rue Gaston Lauriau
93100 MONTREUIL

CFA
SACEF

PROGRAMME DE LA FORMATION

Enseignements techniques

¢ Gestion de la structure et du service

¢ Politique de la structure et territoire

¢ Projet et démarche qualité

e Accompagnement et coordination du parcours de la

fersonne

Enseignements généraux
e Culture générale et expression
e langue vivante 1

METIERS VISES

* Secrétaire-assistante Maison de retraite, Maison médicalisée

» Gestionnaire conseil dans un organisme de sécurité sociale 2
ganisme ce sset™ NIVEAU D'ACCES
» Responsable de secteur en service d'aide a domicile

. Ajzi.sta‘\nt médical en centre de lutte contre le cancer ou les BAC, BACPRO SPVL, BACPRO ASSP, BACPRO
addictions SAPAT, BAC technologique ST2S et STMG

 Conseiller d'action sociale dans une mutuelle
» Coordonnateur d'activités sociales, assistant aux délégués a la
tutelle

RYTHME D'ALTERNANCE

2 jours en formation / 3 jours en entreprise
MISSIONS EN ENTREPRISE

POURSUITE D'ETUDES

* Participation a I'accueil, 'orientation des personnes

* |dentification des besoins des usagers afin de les mettre en relation
avec les services adéquats

« Travail en réseau avec les partenaires de la structure Licence professionnelle gestion des

» Gestion des dossiers des prestations et instructions en fonction entreprises de I'économie sociale et solidaire
des besoins identifiés

« Coordination et animation d'équipe, participation a la gestion des
compétences

* Participation dans une démarche de gestion de projet : réalisation Licence professionnelle spécialité gestion de
d’enquétes, analyse de données, proposition d'actions la protection sociale

Licence sciences sanitaires et sociales

Licence professionnelle intervention sociale

spécialité médiation sociale



POURQUOI LE CFA SACEF

Le CFA SACEF c'est :
e Un service sur-mesure tout au long du contrat,
e Sécuriser la mise en place réglementaire du contrat de I'apprenti,
e Une équipe qui s'assure du financement de la formation par I'OPCO et par I'entreprise,
¢ Des conseillers professionnels dédiés a |'accompagnement des apprentis et de leur entreprise,
e Des invitations a des ateliers de recherche d'emploi et jobdating,
e Vous accompagner vers la réussite de votre alternance.

Le CFA en chiffres

31 + de 3714
60

années apprentis
d'expertise

formations
en alternance
du Bac au
Bac+5

accompagnés
en 2023

+de 93%
1500

entreprises
partenaires

des apprentis
diplomés 2023

sont satisfaits
de leur
expérience en
entreprise

TABLEAU DES REMUNERATIONS

16 a 17 ans 18 a 20 ans 21 a25ans 26 ans et plus
27 % du SMIC 43 % du SMIC 53 % du SMIC
soit 100 % du SMIC

ou
39 % du SMIC 51 % du SMIC 61 % du SMIC le salaire le plus élevé entre
le SMIC et le salaire

minimum conventionnel
55 % du SMIC 67 % du SMIC 78 % du SMIC

POUR PLUS D'INFORMATION in ; f

BTSSP3S@cfasacef.fr

Rendez-vous sur notre site internet : www.cfasacef.fr 01 78 09 88 51
Contacter le référent handicap : handicap@cfasacef.fr Paris - 1er CFA

Tous intitulés et toutes fonctions dans ce document se déclinent au féminin comme au masculin


https://www.instagram.com/cfasacef/?hl=fr
https://fr-fr.facebook.com/CFAsacefAlternance/
https://fr.linkedin.com/company/cfa-sacef
mailto:BTSSP3S@cfasacef.fr
mailto:handicap@cfasacef.fr

