Licence pro -

Technico-Commercial en
Commerce International

En contrat d'apprentissage

LIEU DE FORMATION

CY UNIVERSITE

1, avenue Bernard Hirsch

BP 70308

95027 Cergy-Pontoise cedex

PROGRAMME DE LA FORMATION

U.E. générales - Connaissances et savoir-faire nécessaires pour

travailler a I'international
¢ Commerce International
¢ Marchés internationaux et langues
» Gestion de I'entreprise

U.E. professionnelles — favorisent I'insertion Professionnelle
¢ Conférences
¢ Projet tuteuré
¢ Mission internationale d'une semaine dans un pays non francophone

METIERS VISES

Cadre technico-commercial export/import
Assistant/responsable développement international
responsable/coordinateur logistique/trafic

Assistant commercial export assistant marketing international
Responsable vente/ marketing — Responsable relation clientéle
internationale responsable approvisionnements/achats
Responsable transport chef de zone export chef de projet
Chargé de relations clientéle internationale au sein d'un groupe
international en France ou a I'étranger (filiales), d'une PME-PMI
soucieuse de se développer a l'international

Responsable relation clientéle internationale Junior Manager Technical
Engineer

MISSIONS EN ENTREPRISE

Assurer des missions en relation avec I'étranger pour
plusieurs mois (chantiers, prospection ou vente).

Concevoir et traduire des supports spécifiques aux activités
commerciales et industrielles internationales.

Assurer une gestion administrative et opérationnelle
d'activités a I'international.

Participer ou prendre en charge |'implantation de nouvelles
structures a |'étranger.

Logistique et/ou transport a l'international.

NIVEAU D'ACCES

e Etre titulaire d'un Bac +2 : BTS /Licence L2 /
DUT
Une base solide en anglais est nécessaire afin de
suivre les enseignements (cours, conférences)
qui peuvent étre dispensés en anglais.

RYTHME D'ALTERNANCE

2 jours en formation, 3 jours en entreprise

POURSUITES D'ETUDE

L'objectif est I'insertion professionnelle.




POURQUOI LE CFA SACEF

Le CFA SACEF c'est :
e Un service sur-mesure tout au long du contrat,
e Sécuriser la mise en place réglementaire du contrat de I'apprenti,
e Une équipe qui s'assure du financement de la formation par I'OPCO et par I'entreprise,
¢ Des conseillers professionnels dédiés a |'accompagnement des apprentis et de leur entreprise,
e Des invitations a des ateliers de recherche d'emploi et jobdating,
e Vous accompagner vers la réussite de votre alternance.

Le CFA en chiffres

31 + de 3714
60

années apprentis
d'expertise

formations
en alternance
du Bac au
Bac+5

accompagnés
en 2023

+de 93%
1500

entreprises
partenaires

des apprentis
diplomés 2023

sont satisfaits
de leur
expérience en
entreprise

TABLEAU DES REMUNERATIONS

27 % du SMIC 43 % du SMIC 53 % du SMIC
soit 100 % du SMIC
ou
39 % du SMIC 51 % du SMIC 61 % du SMIC le salaire le plus élevé entre
le SMIC et le salaire

minimum conventionnel
55 % du SMIC 67 % du SMIC 78 % du SMIC

POUR PLUS D'INFORMATION in ; f

l.guyot@cfasacef.fr - 01 78 09 88 59

Rendez-vous sur notre site internet : www.cfasacef.fr 01 78 09 88 51
Contacter le référent handicap : handicap@cfasacef.fr Paris - 1er CFA

Tous intitulés et toutes fonctions dans ce document se déclinent au féminin comme au masculin


https://www.instagram.com/cfasacef/?hl=fr
https://fr-fr.facebook.com/CFAsacefAlternance/
https://fr.linkedin.com/company/cfa-sacef
mailto:l.guyot@cfasacef.fr
mailto:handicap@cfasacef.fr

