BTS GPME - GESTION DE LA PME
DEUX LIEUX DE FORMATION

Plateform
6-8, rue Gaston Lauriau
93100 MONTREUIL

Lycée Léonard de Vinci
4 avenue Georges Pompidou
92300 LEVALLOIS-PERRET

PROGRAMME DE LA FORMATION

Enseignements techniques
o Gérer les relations avec les clients et les fournisseurs de la PME
Participer a la gestion des risques de la PME
Gérer le personnel et contribuer a la GRH
Soutenir le fonctionnement et le développement de la PME
Culture économique, juridique et manageériale appliquée
Enseignements généraux
e Culture générale et expression
e Anglais
e Culture économique, juridique et managériale

METIERS VISES

Le BTS Gestion de la PME a pour objectif de former les
collaborateurs de dirigeants de petites et moyennes entreprises
qui seront capables de remplir des fonctions administratives. .
comptables et commerciales. NIVEAU D'ACCES
¢ Assistant de gestion
e Assistant de direction
e Assistant du chef d'entreprise

Bac STMG ou de série générale ou professionnel

MISSIONS EN ENTREPRISE RYTHME D'ALTERNANCE

2 jours en formation / 3 jours en entreprise

La gestion de la relation avec la clientéle (recherche de
clients, administration des ventes, maintien et
développement de la relation)

La gestion des fournisseurs (recherche et choix des
fournisseurs, achat de biens et prestations de services) POURSUITE D'ETUDES
La gestion et le développement des ressources humaines

(gestion administrative du personnel, gestion des RH) Ecoles de commerce : EDC, ESLSCA...
Soutien au fonctionnement et développement de la PME, e Université de CERGY : Licence Gestion de la
contribution a la qualité du systéme d'information, Paie et Administration du Personnel
organisation des activités, participation au développement
national et international, mise en ceuvre de la
communication, élaboration des tableaux de bord
Participation a la gestion des risques de la PME (financiers et
non financiers), démarche qualité, conduite de veille

« Université de Poitiers (cours a Paris) : Licence

Administration Publique

Bachelors




POURQUOI LE CFA SACEF

Le CFA SACEF c'est :
e Un service sur-mesure tout au long du contrat,
e Sécuriser la mise en place réglementaire du contrat de I'apprenti,
e Une équipe qui s'assure du financement de la formation par 'OPCO et par |'entreprise,
e Des conseillers professionnels dédiés a I'accompagnement des apprentis et de leur entreprise,
e Des invitations a des ateliers de recherche d'emploi et jobdating,
e Vous accompagner vers la réussite de votre alternance.

Le CFA en chiffres

32 49 3200

années formations apprentis
d'expertise en alternance acoompagne's

du Bac au en 2024
Bac+5

+de 93%
1500

entreprises
partenaires

des apprentis
diplomés 2025

sont satisfaits
deleur
expérience en
entreprise

TABLEAU DES REMUNERATIONS

==
27 % du SMIC 43 % du SMIC 53 % du SMIC

soit 100 % du SMIC

ou

39 % du SMIC 51 % du SMIC 61 % du SMIC le salaire le plus élevé entre

le SMIC et le salaire

minimum conventionnel

55 % du SMIC 67 % du SMIC 78 % du SMIC

POUR PLUS D'INFORMATION ,
BTSGPME@cfasacef.fr (site Montreuil 93) in _ ) 'f

BTSGPME92@cfasacef.fr (site Levallois-Perret 92)
Rendez-vous sur notre site internet : www.cfasacef.fr
Contacter le référent handicap : handicap@cfasacef.fr

01 78 09 88 51
Paris - 1er

Tous intitulés et toutes fonctions dans ce document se déclinent au féminin comme au masculin



https://www.instagram.com/cfasacef/?hl=fr
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